PT BUKAKA TEKNIK UTAMA

HEALTH SAFETY &
ENVIRONMENT

DRUGS AND ALCOHOL POLICY
KEBIJAKAN OBAT-OBATAN DAN ALKOHOL

PT. BUKAKA TEKNIK UTAMA has a
commitment to promote a safe working
environment, healthy, productive and free of
prohibited drugs and alcohol.

The misuse carrying a serious damage to
company assets, losses life, injuries, accidents,
descending working or another working problem.

The rules is prevailed to all employees including
it's subcontractors.

The misuse is defined by a company as
dangerous thing or improper to be used in any
konds of matter, changing the chemical which
potential to destroy a moral or someone’s
psychology because by consuming the
prohibited drugs and alcohol.

The employees of PT BUKAKA TEKNIK UTAMA
and it's subcontractor's or anyone are not
allowed to :

e Keep or taken alcohol at the environment
working of our company.

e Keep, taken, selling, or buying, prohibited
drugs at the environment working of our
company.

All employees are obligated to obey the rules as
working requirement. Any violation in this rule
will be a reason to take discipline action
including dismissed of work.

The management of PT BUKAKA TEKNIK
UTAMA obligates to guarantee that every
violation toward discipline must be taken an
action in accordance with a valid rule

PT. BUKAKA TEKNIK UTAMA mempunyai
komitemen untuk mempromosikan lingkungan
kerja yang aman, sehat, produktif, dan bebas
dari lingkungan alkohol dan obat-obatan
terlarang.

Penyalahgunaan yang membawa kerusakan
serius pada aset-aset perusahaan, kehilangan
nyawa, cidera, kinerja menurun atau problem
kerja yang lain.

Peraturan ini berlaku untuk semua karyawan
termasuk subkontraktornya.

Penyalahgunaan didefinisikan oleh perusahaan
sebagai sesuatu yang berbahaya atau tidak
patut untuk dipergunakan dalam hal apapun
merubah bahan kimia yang berpotensi merusak
mental atau psikologi seseorang oleh karena
konsumsi obat terlarang dan minuman keras..

Karyawan PT BUKAKA TEKNIK UTAMA dan
subkontraktornya atau siapa pun tidak
diperkenankan untuk:

e Menyimpan atau memakai minuman
beralkohol di lingkungan kerja
perusahaan.

e Menyimpan, memakai, menjual, atau
membeli obat terilarang di lingkungan
kerja perusahaan.

Semua pekerja harus mematuhi peraturan ini
sebagai syarat dalam pekerjaan. Apapun
pelanggaran dalam peraturan ini akan menjadi
alasan untuk tindakan disiplin termasuk
diberhentikan dari pekerjaan.

Manajemen PT BUKAKA TEKNIK UTAMA harus
menjamin bahwa setiap pelanggaran terhadap
disiplin ini harus diambil tindakan sesuai dengan
peraturan yang berlaku.
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